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EDITAL DE CONVOCACAO

CONCURSO PUBLICO 001/2022

80° EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022
A Secretaria Municipal da Administracdo, tendo em vista a
necessidade da Secretaria Municipal do Bem Estar Social, para a
contratacdo de 01 (um) Auxiliar de Cuidador Social, conforme
protocolo n° 50887/2023, para regularizar a substituicdo da
servidora que exercia o referido cargo, no qual foi solicitada a
revogacdo da nomeagdo da mesma, através do oficio n® 149/2023
da Casa da Crianga e do Adolescente - CCA , no dia 11/10/2023,
juntamente com o oficio n® 716/2023 — SMBEPS, no dia
17/10/2023 e Considerando a Portaria de Instauracdo da 1°
Promotoria de Justica da Comarca de Guaratuba, do MPPR, dos
trabalhos da Comissdo Examinadora Julgadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal de Guaratuba — PR, por meio da
Portaria n® 13.651/2022, no uso das atribuigdes legais e considerando
a autorizagdo do Senhor Prefeito, e no Edital de Concurso Publico n°
001/2022 e suas retificagdes, RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital
001/2022, relacionados no Anexo Unico, para se apresentarem no
horéario de expediente das 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:00 horas
no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Guaratuba, a Rua José Nicolau Abagge, n.° 1330, Cohapar, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo deste Edital, a fim de
serem encaminhados a Pericia Médica, submetendo-se a Exames
Médicos Admissionais, em consonancia com a Medicina do Trabalho
e Exames Psicoldgicos Admissionais, ambos de carater eliminatorio,
para a plena avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para o
desempenho das atividades e atribui¢Ges inerentes ao cargo, nos quais
sera emitido parecer APTO ou NAO APTO para exercerem o Cargo
Publico de regime estatutéario para o qual foram aprovados.

A Avaliacdo Psicoldgica serd realizada nos termos previstos no Edital
de Concurso Publico, e se fard por meio de entrevista, técnicas e
instrumentos psicolégicos abrangendo no minimo as areas: raciocinio
ndo verbal e personalidade, mediante o uso de instrumentos de
avaliacdo psicoldgica capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicoldgicos dos candidatos para o
desempenho das atribuigdes e responsabilidades inerentes ao cargo.
Sera realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Resolucdo
CFP N° 002/20186, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
no Conselho Regional de Psicologia e observando o Programa de
Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO) do Municipio de
Guaratuba.

Serdo utilizados técnicas e instrumentos definidos a partir dos perfis
psicoldgicos ocupacionais do candidato, com objetivo de verificar se
este apresenta caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para o desempenho adequado das atribuicBes inerentes ao cargo
pleiteado. O processo de avaliacdo consistird em entrevista individual
e na aplicacdo individual ou coletiva de instrumentos psicoldgicos de
avaliacdo formal. A entrevista psicolégica serd empregada para
agregar dados da histéria de vida do candidato que sdo importantes
para a andlise. Os instrumentos psicoldgicos consistirdo na avalia¢do
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de
personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas
cientificas. Para tanto, serdo utilizados instrumentos comercializados,
0s quais sdo validados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolucdo n® CFP-09/2018, embasados em
caracteristicas e normas obtidas por meio de procedimentos
psicoldgicos reconhecidos pela comunidade cientifica como
adequados para instrumentos dessa natureza.

Cabe ao psicologo avaliador fornecer o laudo bem como entrevista
devolutiva ao candidato avaliado. A entrevista devolutiva é um

procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao

candidato conhecer as razfes de sua aptiddo ou inaptiddo. Serdo

avaliados os aspectos:

a. Inteligéncia Geral ndo verbal: identificar os tipos de raciocinios e

os processamentos envolvidos na sua execucdo, além das

classificacdes habituais do potencial intelectual.

b. Personalidade: Indicadores psicologicos de acordo com o perfil

profissiogréfico.

Poderdo, conforme o avaliador entender necessario, ser realizados

exames complementares de

Memoéria Visual, que visa a avaliar a capacidade do individuo em

visualizar, reter e recuperar informagcfes em um curto espago de

tempo e de Dois Tipos de Atencdo (Concentrada, Dividida,

Alternada, Difusa ou Discriminativa): capacidade de focalizar,

selecionar e manter a atengdo em estimulos alvos, dentre varios

estimulos disponiveis.

As avaliacOes previstas nesta fase terdo carater eliminatério, sendo o

candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do

cargo. APTO significa que o candidato apresentou, no Processo

Seletivo, o perfil psicoldgico para realizar as atribuicdes

imprescindiveis constantes no Edital de Abertura. INAPTO significa

que o candidato ndo apresentou, no Processo Seletivo, o perfil
psicolégico compativel para realizar as atribui¢des imprescindiveis
constantes no Edital de Abertura. Ser considerado INAPTO na

Avaliacdo Psicologica ndo significa que o candidato possua

transtornos cognitivos e/ou comportamentais. Indica, tdo somente,

que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliacdo, aos parametros
exigidos para o exercicio das atribui¢des do cargo pleiteado.

O candidato considerado INAPTO no exame psicolégico

admissional, podera apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias a

contar da data da realizacdo da entrevista devolutiva e devera ser feito

nos exatos termos da Resolucéo do Conselho Federal de Psicologia,

sob n° 002/2016.

Por ocasido da realizagdo das avaliagcdes psicologica e médico-

admissional, o candidato devera apresentar-se com documento de

identidade, original, sob pena de ser automaticamente excluido do

Processo Seletivo, sendo considerados documentos de identidade:

carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de

Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de

Bombeiros e Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos

fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);

passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do

Ministério Publico e carteira de habilitacdo, todas dentro do prazo de

validade.

A ndo apresentacdo do candidato na data determinada pela Pericia

Médica para os Exames Meédico e Psicolégico Admissionais

implicard em presuncéo de desisténcia e na convocagdo imediata do

candidato subsequente, nos termos previstos no Edital.

FICAM CONVOCADOS, sob pena de eliminagdo do concurso, a

apresentarem originais e copias dos seguintes documentos:

¢« DOCUMENTAGAO BASICA (ORIGINAIS):

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Carteira de Trabalho e Nimero da Inscri¢do no PIS/PASEP;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se

candidato do sexo masculino (stm.jus.br);

5. Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacéo eleitoral (tse.jus.br
a partir deste Edital);

6. Certiddo de Nascimento (quando for solteiro), de Casamento ou
Declaragdo de Unido Estavel, de Casamento com averbagdo de
o6bito, se vilvo;

7. RG, CPF e escolaridade dos filhos menores de 18 (dezoito)
anos;

8. Cartdo de vacina ou comprovante de atualizagdo vacinal do
candidato;

9. 1 (uma) foto 3x4 recente;

10. Comprovante de endereco atual;
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11. Declaracéo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e 0
compromisso de fiel cumprimento das atribuicdes inerentes ao
cargo (fornecido pelo RH);

12. Declaracdo de que ndo sofreu penalidade de demissdo ou
destituicdo de cargo publico, ndo foi demitido por justa causa
de emprego publico e ndo teve rescisdo por justa causa de
contrato temporario com a Administracdo Publica (fornecido
pelo RH);

13. Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico
em qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe
beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social
ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego
publico (art. 37, § 10 da CF) (fornecido pelo RH);

14. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual (policiacivil.pr.gov.br e do Estado atual, a
partir deste Edital);

15. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Federal (cjf.jus.br a partir deste Edital);

16. Declaragdo de Qualificacdo Social
(consultacadastral.inss.gov.br);

17. Autodeclaracdo de pessoa negra, quando for o caso (fornecido
pelo RH).

e  Documentagdo no ato da Posse:

1. Declaracdo de bens e valores que integram seu patriménio
privado, conforme prescrito na Lei n° 8.429 de 02 de junho de
1992 (fornecido pelo RH);

Guaratuba, 27 de outubro de 2023.

Angelita Maciel da Silva

Secretaria Municipal da Administracdo

ANEXO UNICO AO 67° EDITAL DE CONVOCAGAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022
CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

e Documentagéo Especifica: (ORIGINAIS E COPIAS)
1. Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental.

CLASSIF. NOME CPF RG
Aryan Freitas de
22 Oliveira Ribeiro 11509774939 | 143783405

LEIS MUNICIPAIS

LEI N° 2.031

Data: 26 de outubro de 2.023.

Stimula: “Estabelece as diretrizes, metas e prioridades da
administracdo municipal para o exercicio de 2024, além de
orientacdes a elaboracdo do Orgamento-Programa do Municipio de
Guaratuba para o exercicio de 2024 e da outras providéncias”.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba - Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, apresenta a deliberacéo da Camara Municipal
de Guaratuba o seguinte projeto de lei:

CAPITULO I

DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° Esta Lei estabelece as diretrizes, metas e prioridades da
administracdo municipal para o exercicio de 2024 além de
orientacOes a elaboracdo do Orgamento-Programa do Municipio de
Guaratuba para o exercicio de 2024.

Art. 2° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no § 2° do
art. 165 da Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, no art. 4°
da Lei Complementar Federal n° 101 de 4 de maio de 2000 e no § 2°
do art. 121 da Lei Orgénica do Municipio de Guaratuba de 4 de abril
de 1990, as diretrizes orgamentarias do municipio, relativas ao
exercicio de 2024, compreendendo:

| - as diretrizes, prioridades e metas da Administracdo Publica
Municipal;

Il - a estrutura e organizagdo dos orcamentos;

Il - as diretrizes gerais para a elaboracdo e a execucdo dos
orgamentos e suas alteracdes;

IV - as disposigdes relativas a divida municipal;

V - as disposicdes sobre a legislagdo tributéria do municipio;

VI - as disposigdes relativas as despesas do municipio com pessoal,
encargos sociais e servigos com terceiros;

VII - 0 Anexo de Metas Fiscais;

VIII - 0 Anexo de Riscos Fiscais;

IX - as disposic¢des gerais.

CAPITULO Il

DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 3° O Municipio de Guaratuba executara no exercicio de 2024 as
acles constantes no Anexo de Metas e Prioridades, que integram esta
Lei, tendo como prioridades:

I - promover o bem estar de todos, buscando a valorizagdo do ser
humano a melhoria da qualidade de vida por meio da inclusdo social
e implementacdo de politicas publicas de forma eficiente, eficaz e
com efetividade em todas as areas e setores;

Il - a participacdo da sociedade na administragdo e gestdo publica,
com transparéncia e controle social, por meio de dialogo permanente
com servidores, cidaddos em foruns, conselhos e conferéncias
setoriais, sindicatos, associagBes, entidades e organizagBes néo
governamentais;

111 - promover a Atencéo Bésica em Salde no Municipio, com agoes
relacionadas com aspectos coletivos e individuais da populagdo,
envolvendo a promogao e a protecdo a salde, a prevencao de agravos,
o diagnostico, o tratamento, a reabilitacdo e a manutengao da sadde,
com objetivo de desenvolver uma atencdo integral que impacte a
situacdo de salde dos individuos, através da estratégia Salde da
Familia e Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Epidemioldgica;

IV - a melhoria na qualidade do ensino infantil e fundamental, o
aperfeicoamento das estruturas de ensino e a busca efetiva pela
valorizagdo dos profissionais da Educagdo;

V —a promocéo da infraestrutura do municipio, com a continuidade
de programas de pavimentacdo e manutencdo das vias urbanas e
rurais, para a melhoria da qualidade de vida dos cidaddos
guaratubanos;

VI - o planejamento urbano através do crescimento ordenado da
cidade, buscando o uso correto do solo e respeitando as normas
urbanisticas vigentes, com foco nas ocupac¢des irregulares nos
perimetros urbano e rural;

VIl - o desenvolvimento econbémico com sustentabilidade
socioambiental planejado, integrado e implementado por meio de
politicas publicas estruturantes;

VIII - a busca pela otimizacdo dos mecanismos de protecdo ao
cidaddo, por meio de agBes conjuntas dos 6rgdos governamentais,
sociedade civil e dos cidadaos;

IX - o fomento a industria da pesca, com apoio aos trabalhadores do
setor pesqueiro em parceria com a Col6nia dos Pescadores de
Guaratuba;

X - incentivo a agricultura, em especial a agricultura familiar e aos
pequenos produtores rurais;

X1 - o fomento ao setor esportivo com a construgdo e manutengao de
pracas esportivas para o desporto e o lazer;

XII - o aperfeicoamento pelo municipio da infraestrutura e servicos
para a boa recepgao do turista, buscando o crescimento econémico, 0
desenvolvimento do setor turistico e a geracdo de renda para a
populagéo guaratubana.

8§ 1° A alocagéo de recursos na lei orcamentéria para 2024 mantera
compatibilidade com as acdes estabelecidas no Anexo de Metas e
Prioridades desta Lei.

8§ 2°. As acBes no Anexo de Metas e Prioridades seréo correlacionadas
aos projetos, atividades e operagOes especiais inclusos na lei
orcamentaria para 2024.
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§ 3° Para que as agles possam manter compatibilidade com a lei
or¢amentéria e com a execugdo orgamentaria do exercicio de 2024,
fica o Executivo municipal autorizado a:

I - adequar a projecdo das receitas e despesas constantes nos
Demonstrativos Anexos |, Il, 11l e IV, desta Lei;

Il - adequar os valores das agdes contidas no Anexo de Metas e
Prioridades conforme a lei orcamentdria anual e as alteracGes
orcamentarias procedidas durante o exercicio de 2024.

§ 4°, Os valores das ac¢les e das metas contidas no Anexo de Metas e
Prioridades passam a vigorar conforme as adequacdes e inclusdes
procedidas nos termos dos incisos do paragrafo anterior.
CAPITULO llI

DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 4° A Lei Orgamentaria Anual para 2024 compreendera o
Orgamento Fiscal e 0 Orcamento da Seguridade Social.

Art. 5° Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| - programa — o instrumento de organizacdo da agdo governamental,
que visa a concretizacdo dos objetivos pretendidos, mensurados pelos
indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

Il - acdo - especifica a forma de alcance do objetivo do programa de
governo, que descreve o produto e a meta fisica programada e sua
finalidade, bem como os investimentos devem ser detalhados em
unidades e medidas;

Il - operagBes especiais - despesas que ndo contribuem para a
manutengdo, expanséo ou aperfeicoamento das agdes do governo, que
ndo resultam um produto e ndo geram contraprestacdo direta sob a
forma de bens ou servigos e estdo atreladas a codificacéo da acéo;

IV - projeto - instrumento de programacdo que visa alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes,
limitadas no tempo, que resultam num produto que concorre para a
expansdo ou aperfeicoamento das agdes do governo e esta atrelado a
codificacéo da acéo;

V - atividade - instrumento de programacdo o que visa alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que
se realizam de modo continuo e permanente, que resultam um produto
necessario & manutencdo das acbes do governo e esta atrelada a
codificacéo da acéo;

VI - unidade orgamentaria - mesmo nivel da classificacdo
institucional, agrupada em 6rgéos orgamentarios, entendidos como o
de maior nivel da classificago institucional.

§ 1. A classificacdo funcional serd composta por funcbes e
subfungdes, identificadas por um cédigo de cinco digitos, sendo dois
digitos para a funcdo e trés digitos para a subfuncéo.

§ 2°. A classificagfo da estrutura programatica serd composta por
programas e a¢oes, identificados por um cédigo de oito digitos, sendo
quatro digitos para o programa e quatro digitos para a a¢éo:

| - Cada programa identificard as a¢des necessarias para atingir seus
objetivos, especificando os respectivos valores e metas, bem como as
unidades orcamentarias responsaveis pela realizagéo da agéo;

Il - Cada acdo terd no seu primeiro digito, a identificacéo de cddigos
classificados em operages especiais, projetos e atividades.

Art. 6° O Orcamento Fiscal e da Seguridade Social discriminardo as
despesas por unidade or¢amentaria, detalhada por categoria de
programacao em seu menor nivel, com as suas respectivas dotacoes,
especificando a unidade or¢camentéria, as categorias econdémicas, 0s
grupos de natureza da despesa, as modalidades de aplicacdo, os
elementos de despesas, o identificador de uso, o grupo de destinacio
de recursos e as fontes de recursos.

§ 1° Nos grupos de natureza da despesa serd observado o seguinte
detalhamento:

| - pessoal e encargos sociais - 1;

Il - juros e encargos da divida - 2;

111 - outras despesas correntes - 3;

1V - investimentos - 4;

V - inversdes financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes a
constituicdo ou aumento de capital de empresas - 5;

VI - amortizagdo da divida - 6.

§ 2°. A Reserva de Contingéncia prevista no art. 9° desta lei, sera
identificada pelo digito nove no que se refere ao grupo de natureza da
despesa.

§ 3°. A especificacdo por elemento de despesa serd apresentada por
unidade orcamentaria, conforme a sua aplicacéo.

§ 4°. Na especificagdo das modalidades de aplicagdo sera observada,
no minimo, o seguinte detalhamento:

I - transferéncias a Unido - 20;

Il - transferéncias a Estados e ao Distrito Federal - 30;

11 - transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos - 50;
IV - transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais - 70;

V - transferéncias a Consércios Publicos - 71;

VI - aplicagdes Diretas - 90;

VII - aplicacdo direta decorrente de operagdo entre érgdos, fundos e
entidades integrante do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social - 91.
8 5°. Fica o Poder Executivo autorizado a criar, alterar ou extinguir
os codigos da modalidade de aplicacéo, incluido na Lei Orcamentaria
Anual para 2024 e em seus Créditos Adicionais.

Art. 7° A Lei Orcamentaria Anual para 2024 contera a destinagao de
recursos, classificados por fonte padrdo, origem, aplicacdo e
desdobramento, regulamentados pela Secretaria do Tesouro
Nacional.

8§ 1° Fica o Poder Executivo autorizado a criar, alterar ou extinguir
os codigos da destinagdo de recursos, composta por fonte padréo,
origem, aplicac&o e desdobramento.

§ 2°. O municipio poderd incluir na Lei Orcamentaria Anual para
2024, outras fontes de recursos para atender as suas peculiaridades,
além das determinadas pelo caput deste artigo.

Art. 8° O Orcamento Fiscal e da Seguridade Social compreenderdo a
programacdo dos Poderes Legislativo e Executivo, seus 06rgdos,
autarquias, e fundos, instituidos e mantidos pela Administracdo
Municipal.

Art. 9° Sera constituida a Reserva de Contingéncia exclusivamente
com recursos do Orgamento Fiscal que, no projeto de Lei
Orcamentaria Anual para 2024 equivalera a um (1%) por cento da
Receita Corrente Liquida, para atender as determinagBes da Lei
Complementar Federal n°® 101, de 2000.

Paragrafo Unico. Além de atender as determinagdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal, a Reserva de Contingéncia poderd ser
utilizada como recurso para abertura de Créditos Adicionais.

Art. 10. A alocagdo dos créditos orcamentérios sera feita para a
unidade orcamentéria, responsavel pela execucdo das acdes
correspondentes, ficando proibida a consignacéao de recursos a titulo
de transferéncias para as unidades integrantes do Orcamento Fiscal e
da Seguridade Social.

Art. 11. O projeto de Lei Orcamentéria Anual para 2024, que o Poder
Executivo encaminhard a Cémara Municipal de Guaratuba,
constituir-se-a de:

| - texto da lei;

Il - quadros orgamentarios consolidados;

Il - anexos do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social,
discriminando a receita por fontes de recursos e a despesa, na forma
da legislacdo vigente;

IV - evolucéo da receita do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social,
segundo as categorias econdmicas e seu desdobramento em fontes;
V - evolugdo da despesa do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social,
segundo as categorias econdmicas e 0s grupos de natureza da despesa;
VI - resumo das receitas do Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social,
por categoria econdmica e origem dos recursos;

VII - resumo das despesas do Orcamento Fiscal e da Seguridade
Social, por categoria econdmica e origem dos recursos;

VIII - receita e despesa, do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social,
segundo as categorias econdmicas, conforme o Anexo |, da Lei
Federal n° 4.320, de 1964;

IX - receita do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, de acordo
com a classificacdo constante do Anexo Ill, da Lei Federal n° 4.320,
de 1964;
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X - despesa do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, segundo o
poder e 0 6rgdo, a destinacdo de recursos e os grupos de natureza da
despesa;

X1 - despesa do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, segundo a
funcdo, a subfuncéo, o programa, os grupos de natureza da despesa e
as modalidades de aplicag&o;

XII - despesa do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, segundo
0s Programas de Governo;

X111 - programacéo referente a aplicacdo de recursos minimos para o
financiamento das a¢des de ensino, visando ao cumprimento do art.
212, da Constituicdo Federal;

XIV - programagdo referente a aplicacdo de recursos minimos para o
financiamento das acOes e servigos publicos de salde, conforme a
Emenda Constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000.
CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGCAO E
EXECUCAO DOS ORCAMENTOS E SUAS ALTERACOES

Art. 12. A elaboragdo do projeto, a aprovacao e a execucao da Lei
Orcamentaria Anual para 2024 deverdo ser realizadas de modo a
evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio
da publicidade e permitindo o amplo acesso da sociedade as
informac0es relativas a cada uma destas etapas.

Parégrafo Unico. Para a elaboragdo do orcamento, o municipio
seguird as normas da Secretaria do Tesouro Nacional e do Tribunal
de Contas do Estado do Parana.

Art. 13. Sera garantida a destinac&o de recursos orgamentarios para a
oferta de programas pulblicos de atendimento a infancia e a
adolescéncia no municipio, conforme disposto no art. 227 da
Constituicdo Federal e no art. 4° da Lei Federal n° 8.069 de 13 de
julho de 1990 e suas alteragbes - Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

Art. 14. Quanto a elaboragdo, a aprovacdo e a execugdo da Lei
Orgamentaria Anual para 2024, devera ser levado em conta o alcance
das disposicdes do Anexo de Metas Fiscais e do Anexo de Riscos
Fiscais, constantes no Anexo desta lei.

Art. 15. As diretrizes, metas e prioridades a serem incluidas no
Projeto de Lei Orcamentéria deverdo estar compativeis com a Lei do
Plano Plurianual para o periodo de 2022 a 2025 e com a Lei das
Diretrizes Orgamentria para o periodo de sua vigéncia.

Art. 16. Na programacéo da despesa ndo poderdo ser:

| - fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes
de recursos e legalmente instituidas as unidades executoras;

Il - incluidas despesas atitulo de investimentos - Regime de Execugéo
Especial, ressalvados os casos de calamidade publica formalmente
reconhecida, na forma do § 3° do art. 167 da Constituicdo Federal.
Art. 17. O Poder Executivo fica autorizado a repassar recursos pela
concessdo de Contribuicdes, Auxilios e subvengdes as entidades
privadas sem fins lucrativos, conforme determinar a legislacdo
vigente na data dos repasses.

Art. 18. Fica autorizada a realizacdo de concursos publicos ou
contratacdo de pessoal nos termos do artigo 37, da Constituicdo
Federal, para os Poderes Executivo e Legislativo, desde que:

| - atendam aos dispositivos do artigo 169, da Constituicdo Federal, e
limites estabelecidos na Lei Complementar n® 101/2000; e

Il - sejam para suprir deficiéncias de méo de obra ou ampliacéo de
servigos basicos do Municipio.

Art. 19. Os projetos de lei relativos a abertura de Créditos Adicionais
serdo apresentados na forma e com os detalhamentos idénticos aos da
Lei Orcamentéria Anual para 2024.

Art. 20. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Créditos
Adicionais Suplementares, observados os limites e as condi¢Oes
estabelecidas neste artigo:

| - suplementar as respectivas dotages, com recursos do superavit
financeiro, apurado em Balango Patrimonial do exercicio anterior, de
acordo com os saldos verificados em cada fonte de recurso e nos
termos previstos no inciso | do § 1° do art. 43 da Lei Federal n® 4.320
de 1964;

Il - suplementar as respectivas dotacdes, com recursos do excesso de
arrecadacédo, verificado na respectiva fonte de recurso de cada
unidade or¢amentéria, sobre o valor original aprovado nesta lei e nos
termos previstos no inciso 11 do § 1° do art. 43 da Lei Federal n® 4.320
de 1964;

111 - suplementar as respectivas dotagBes, com recursos do excesso de
arrecadacéo por tendéncia, nos termos previstos no inciso I1do § 1° e
§ 3 do art. 43 da Lei Federal n° 4.320, de 1964.

Art. 21. Ficam os Poderes Executivo e Legislativo Municipal
autorizado a abrir Créditos Adicionais Suplementares até o limite de
30% (trinta por cento) do total da despesa autorizada, para seus
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, nos termos previstos no §
1°, do art. 43, da Lei Federal n® 4.320, de 1964.

Art. 22. A Receita Total do municipio, prevista no Orcamento Fiscal
e da Seguridade Social, sera programada de acordo com as seguintes
prioridades:

I - pessoal e encargos sociais e demais custeios administrativos e
operacionais;

Il - pagamento de amortizac@es e encargos da divida;

Il - cumprir os principios constitucionais com a salde e o ensino
fundamental, bem como a garantia no que se refere a crianga e ao
adolescente;

IV - garantir o cumprimento do principio constitucional com o Poder
Legislativo;

V - o Poder Legislativo podera propor emendas a Lei Organica Anual
obedecendo as Diretrizes da Lei Orcamentaria e as metas do Plano
Plurianual.

§1° E obrigatdria a execucdo orgamentaria e financeira das emendas
legislativas decorrente do art. 124-A da Lei Orgéanica Municipal,
salvo no caso de impedimento de ordem técnica devidamente
justificado.

§2° As emendas individuais ao projeto de lei orcamentaria serdo
aprovadas no limite de 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) da
receita corrente liquida (RCL) realizada no exercicio anterior, sendo
que a metade deste percentual sera destinada a acles e servigos
publicos de sadde.

VI - aporte local para as operagdes de crédito;

VII - aporte local para os convénios firmados com o Estado e com a
Uniao;

VIl - investimentos em andamento;

IX - novos investimentos.

Art. 23. O Orcamento da Seguridade Social compreenderd as
dotacOes destinadas a atender as agfes da previdéncia social do
servidor municipal, conforme o Regime Proprio de Previdéncia do
Servidor — RPPS.

Art. 24. O Poder Executivo deverd elaborar e publicar a Programagcéo
Financeira e o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso,
especificado por 6rgdo, nos termos do art. 8° da Lei Complementar
Federal n° 101 de 2000, visando ao cumprimento da meta de resultado
primario, estabelecida nesta lei.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo devera publicar a Programagcio
Financeira e o Cronograma de Execu¢do Mensal de Desembolso até
trinta dias ap6s a publicagéo da Lei Orcamentéria Anual para 2024.
Art. 25. No prazo previsto no artigo anterior desta lei, o Poder
Executivo deverd publicar as receitas previstas, desdobradas em
metas bimestrais, nos termos do art. 13 da Lei Complementar Federal
n° 101 de 2000.

Art. 26. Caso seja necesséria a limitagdo de empenhos, das dotacoes
or¢amentarias e da movimentagéo financeira, para o cumprimento do
disposto no art. 9°, da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000,
serdo fixados em ato proprio, 0s percentuais e 0s montantes
estabelecidos para cada 6rgdo, entidade e fundo, bem como serdo
excluidas as despesas que constituem obrigacdo constitucional ou
legal de execucéo e de forma proporcional a participacéo dos Poderes,
no total das dotaces iniciais constantes da Lei Or¢amentaria Anual
para 2024
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Art. 27. S8o vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de
despesas, que viabilizem a execucdo das mesmas, sem 0 cumprimento
dos arts. 15 e 16 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.
Paragrafo Unico. A Contabilidade registrara os atos e os fatos,
relativos a gestdo orcamentario-financeira, que tenham efetivamente
ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades e das providéncias
derivadas do caput deste artigo.

Art. 28. A execucdo da Lei Orcamentaria Anual para 2024 e dos
Créditos Adicionais obedecera aos principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na
Administragdo Publica.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA MUNICIPAL

Art. 29. A administracdo da divida pablica municipal interna tem por
objetivo minimizar custos, reduzir o montante da divida publica, e
viabilizar fontes alternativas de recursos para o Tesouro Municipal.
§ I°. A Lei Orcamentaria garantira recursos para pagamento da divida,
inclusive com a previdéncia social.

§ 2°. O municipio, através de seus 6rgaos, subordinar-se-a as normas
estabelecidas na Resolu¢do 40/2001 do Senado Federal, que dispde
sobre os limites globais para o montante da divida publica mobiliaria,
em atendimento ao disposto no art.52, incisos V1 e X da Constitui¢do
Federal.

§ 3°. Na Lei Orcamentaria para o exercicio de 2024, as despesas com
amortizagéo, juros e demais encargos da divida serdo fixados com
base nas operagdes contratadas.

§ 4°, A despesa com precatorios judiciais e cumprimento de sentengas
judiciais e sentengas de pagamento de requisicdo de pequenos
valores, serd programada, na Lei Orgamentaria, em dotacdo
especifica responsavel pelo débito.

§ 5°. A Lei Orgamentaria anual fixara os limites para pagamento das
requisi¢des de pequeno valor oriundas das sentengas judiciais.

§ 6° Ultrapassado o limite previsto no pardgrafo anterior, as
RequisicBes de Pequenos Valores serdo consignadas para inscrigéo
no orcamento do exercicio financeiro seguinte.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO
MUNICIPIO

COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 30. As despesas com pessoal e encargos sociais serdo fixadas
observando-se ao disposto nas normas constitucionais aplicaveis, na
Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, na Lei Federal n® 9.717,
de 27 de novembro de 1998 e na legislagdo municipal em vigor.
CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES SOBRE A LEGISLAGAO TRIBUTARIA DO
MUNICIPIO

Art. 31. A estimativa da receita que constard do projeto de lei
orcamentéria para o exercicio de 2024, com vistas & expansdo da base
tributéria e consequente aumento das receitas prdprias, contemplara
medidas de aperfeicoamento da administragdo dos tributos
municipais, dentre 0s quais:

| - todas as receitas realizadas pelos drgdos, fundos e entidades
integrantes do or¢camento fiscal, inclusive as diretamente arrecadadas,
serdo devidamente classificadas e contabilizadas no més em quem
ocorrer 0 respectivo ingresso;

Il - aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizacdo, cobranca e
arrecadacdo de tributos, objetivando a sua maior exatidao;

Il - aperfeicoamento do sistema de formacdo, tramitacdo e
julgamento dos processos tributario-administrativos, visando a
racionalizacdo, simplificacdo e modernizagéo;

IV - aperfeicoamento dos processos por meio de revisdo e
racionalizacdo das rotinas e processos, objetivando a modernizagdo,
a padronizacdo de atividades, a melhoria dos controles internos e a
eficiéncia na prestacéo dos servigos;

V - a aplicacdo das penalidades fiscais como instrumento inibitério
da prética de infragdo da legislacéo tributéria.

Art. 32. A estimativa da receita de que trata o artigo anterior levard
em consideracdo adicionalmente, o impacto de alteragdo na legislacéo
tributaria, observada a capacidade econdmica do contribuinte, com
destaque para:

| - atualizacdo ou adequacdo na forma de cobranca e realizagdo do
ISS e taxas;

11- revisdo da legislacdo sobre o uso do solo;

I - revisédo e atualizacdo do Cédigo Tributario Municipal, de forma
a corrigir distorgdes;

IV - instituicdo de taxas pela utilizacdo efetiva de servigos publicos
especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua
disposicao;

V - a instituicdo de novos tributos ou a modificagdo em decorréncia
de alteragGes legais, daqueles ja instituidos.

Paragrafo Unico. As receitas oriundas de atividades econdmicas
exercidas no municipio terdo as suas fontes revisadas e atualizadas,
considerando os fatores conjunturais e sociais que possam influenciar
as suas respectivas produtividades.

Art. 33. Os valores venais que servirdo de base de calculo para
langcamento do Imposto Predial e Territorial Urbano, para o exercicio
de 2024 e subsequentes, serdo apurados pelo Poder Executivo,
conforme Legislagdo Municipal.

8§ 1°. O Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbano de
2024 tera desconto de 05 % (cinco por cento) do valor langado para
pagamento antecipado na forma do regulamento.

§ 2° Nos casos de adesdo ao Domicilio Eletronico do Contribuinte —
DEC, na forma da Lei n° 1981/2023 o desconto sera de 10% (dez por
cento) do valor langado para pagamento antecipado na forma do
regulamento.

Art. 34. A administragdo do municipio despendera esfor¢os no
sentido de diminuir o volume da Divida Ativa inscrita de natureza
tributaria e ndo tributaria.

Art. 35. O projeto de lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio
de natureza tributaria somente serd aprovado se atendidas as
exigéncias do art. 14 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de
maio de 2000.

Art. 36. Todo Projeto de Lei enviado pelo Executivo versando sobre
concessdo de anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido,
concessdo de isencdo em carater ndo geral, alteracdo de aliquota ou
modificacdo de base de célculo que implique reducéo discriminada
de tributos ou contribuicGes e outros beneficios que correspondam a
tratamento diferenciado, além de atender ao disposto no art. 14 da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, deve ser instruido com
demonstrativo de que ndo prejudicara o cumprimento de obrigagdes
constitucionais, legais e judiciais a cargo do municipio e que ndo
afetard as metas de resultado nominal e primério, bem como as agdes
de cardter social, particularmente a educacdo, salde e assisténcia
social.

Art. 37. O Projeto de Lei Orgamentaria Anual podera considerar na
previsdo da receita os incrementos de arrecadacdo decorrentes das
alteragBes tributarias propostas, desde que as despesas sejam
detalhadas por projetos e atividades orcamentéarios, que ficam
condicionados a aprovagdo dessas alteracoes.

Art. 38. Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida
ativa, cujos custos para cobranca sejam superiores ao crédito
tributario, poderéo ser cancelados, mediante autorizacdo em lei, ndo
se constituindo como rendncia de receita consoante art. 14 § 3° da Lei
Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 39. Os impactos decorrentes de modificacbes na legislacdo
tributaria ocorridas até 31 de agosto de 2024 serdo considerados nas
previsdes de receitas da Lei Orgamentaria Anual para 2024.
CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. As entidades privadas beneficiadas com recursos do
municipio, a qualquer titulo, submeter-se-do a fiscalizacdo do Poder
Publico, com a finalidade de verificar o cumprimento das metas e dos
objetivos.
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Art. 41. Se o projeto de Lei Orgamentaria Anual para 2024 ndo for
aprovado até o término da Sessdo Legislativa, a Camara Municipal de
Guaratuba serd de imediato, convocada extraordinariamente pelo
Prefeito.

Art. 42. Se o projeto de Lei Orcamentaria Anual ndo for
sancionado/promulgado até o dia 1° de janeiro de 2024, a
programacdo constante do projeto encaminhado pelo Poder
Executivo poderd ser executada em cada més, até o limite de 1/12 (um
doze avos) do total de cada dotacdo, enquanto ndo se completar a
san¢do ou promulgacéo do ato.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as
despesas na area de educacdo, sadde e assisténcia social, bem como
as despesas da divida publica municipal, podendo os gastos ser
realizados em sua totalidade.

Art. 43. A reabertura dos Créditos Especiais e Extraordinarios,
conforme o disposto no § 2° do art. 167 da Constituicdo Federal, serd
efetivado mediante decreto do Poder Executivo.

Art. 44, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito de Guaratuba aos 26 de outubro de 2.023.
ROBERTO JUSTUS

Prefeito

PLE n° 1628 de 30/08/23

Of. n° 066/23 CMG de 24/10/23

Anexos portal da transparéncia

DECRETOS MUNICIPAIS

Decreto n° 25.312/2023

Data: 26/10/2023

Sumula: Abre Crédito Adicional Especial e da outras providéncias.
O Prefeito do Municipio de Guaratuba, PR, no uso de suas atribui¢des
legais e das que

lhe foram conferidas pela Lei n® 2014/2023 de 28/09/2023.

Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Especial, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de
R$168.000,00 (cento e sessenta e oito mil reais), destinado ao reforco
das seguintes Dota¢Ges Orcamentarias, Decreta:

Suplementagéo

09 SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE E LAZER

09.001 FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE
09.001.27.813.0022.2.179 EMENDA IMPOSITIVA PARA
MANUTENCAO E CONSERVACAOQ DOS

ESPACOS DE ESPORTE E LAZER

1333 - 3.3.90.30.00.00 1000 MATERIAL DE CONSUMO
168.000,00

Total Suplementacédo: 168.000,00

Art 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo artigo
anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de margo de
1964, o Anulacéo de dotacoes;

Reducao

09 SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE E LAZER

09.001 FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE
09.001.27.813.0022.1.113 EMENDA IMPOSITIVA PARA
CONSTRUCAO, AMPLIACAO E/OU REFORMA

908 - 4.4.90.51.00.00 1000 OBRAS E INSTALACOES 168.000,00
Total Reducéo: 168.000,00

Art 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢fes em contrério.

Prefeitura do Municipio de Guaratuba, Estado do PR, em 26 de
Outubro de 2023.

Roberto Justus

Prefeito

Decreto n° 25313/2023

Data: 26/10/2023

Simula: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guaratuba, PR, no uso de suas atribuices
legais e das que

Ihe foram conferidas pela Lei n® 2.013/2023 de 28/09/2023, Decreta:
Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de
R$9.000,00 (nove mil reais), destinado ao reforgo das seguintes
Dotacdes Orcamentarias.

Suplementacédo

09 SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE E LAZER

09.001 FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE
09.001.27.813.0022.2.179 EMENDA IMPOSITIVA PARA
MANUTENGAO E CONSERVAGAO DOS

ESPACOS DE ESPORTE E LAZER

923 - 3.3.90.39.00.00 1000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA 9.000,00

Total Suplementacéo: 9.000,00

Art 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo artigo
anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de margo de
1964, o Anulagdo de dotacoes;

Reducao

09 SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE E LAZER

09.001 FUNDO MUNICIPAL DO ESPORTE
09.001.27.813.0022.1.113 EMENDA IMPOSITIVA PARA
CONSTRUGAO, AMPLIACAO E/OU REFORMA

908 - 4.4.90.51.00.00 1000 OBRAS E INSTALACOES 9.000,00
Total Reducéo: 9.000,00

Art 3° - Este Projeto Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Guaratuba, Estado do PR, em 26 de
Outubro de 2023.

Roberto Justus

Prefeito

EXPEDIENTE

Roberto Cordeiro Justus — Prefeito

Edison Camargo — Vice-Prefeito

Adriana Correa Fontes — Secretéria Municipal Cultura e Turismo
Alexandre Polati — Secretério Municipal do Esporte e do Lazer
Angelita Maciel da Silva — Secretaria da Administragao
Antonio Emilio Caldeira Junior — Chefe de Gabinete

Carlos Eduardo Nunes dos Santos — Secretario do Meio Ambiente
Cidalgo José Chinasso Filho — Secretario Municipal da Pesca e da
Agricultura

Claudio Luiz Dal Col — Subprefeito Regional Coroados

Donato Focaccia — Secretario Municipal do Urbanismo

Edilson Garcia Kalat — Secretério da Habitacdo

Fernanda Estela Monteiro — Secretaria Municipal da Educacéo
Gabriel Modesto de Oliveira - Secretério da Saude

Jacson José Braga - Secretario da Seguranca Publica

Laoclarck Odonizetti Miotto — Secretario Municipal das Finangas e
Planejamento

Marcelo Bom dos Santos — Procurador Fiscal

Marcio Sakajiri Tarran — Secretario Municipal da Infraestrutura e das
Obras

Maricel Auer — Secretaria Municipal do Bem Estar e da Promocéo
Social

Nilsa Ferraro Santos Borges — Ouvidoria Geral

Paulo Zanoni Pinna — Subprefeito Regional do Cubatéo

Ricardo Bianco Godoy — Procurador Geral

Data: 27 de outubro de 2.023
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Prefeitura Municipal de Guaratuba

Rua Dr. Jodo Candido, 380 - Centro

(41) 3472-8500

http://portal.guaratuba.pr.gov.br

Material para o D.O. enviar para: tania@qguaratuba.pr.gov.br



http://portal.guaratuba.pr.gov.br/
mailto:tania@guaratuba.pr.gov.br

		2023-10-27T13:29:52-0300
	TANIA MALINOSKI BARTOLOME:55334270906




